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Inledning

Montessoriféreningen Svanen ekonomisk férenings forskola (nedan Svanen) bestar av
o . .
tva avdelningar, Grodan och Nackrosen.

Denna Likabehandlingsplan och Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, har upprattats som stéd fér barn, personal och féraldrar. Planen ska ligga
till grund for arbetet med vardegrunden i forskolan. Av planen framgar hur Svanen
arbetar for att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Férskolans viktigaste uppgift ar att skapa en framjande milj6
dar alla barn kanner trygghet och trivsel for att kunna utvecklas maximalt och tryggt
varje dag.

Planen ska vara ett aktuellt och levande dokument. Alla medarbetare ansvarar for att
de &r fortrogna med planens innehdll och aktivt verkar i enlighet ddrmed.

Lagar och andra regelverk

Den 1 april 2006 tradde lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever i kraft och den gdllde
Sveriges alla skolformer. Fran och med den 1 januari 2009 galler istdllet

e diskrimineringslagen (2008:567) och
o skollagen (2010:800).

[}
Arbetet utgdr fran:

Laroplan for forskolan, Lpfé 18,
FN:s Barnkonvention,
arbetsmiljolagen (1977:1160),
socialtjanstlagen (2001:453) och
brottsbalken.

Nedan beskrivningar av begreppen &r hamtade fran bl.a. Skolverkets allmanna rad
Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling.



Definitioner

Diskriminering

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med diskriminering menas att ndgon
missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: koén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

Trakasserier
Ett handlande som kranker ndgons véardighet och som har samband med ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker
nagons vérdighet.

Likabehandling

Alla ska behandlas s att det har lika rattigheter och méjligheter. Det betyder
emellertid inte att alla ska behandlas lika, eftersom det i praktiken kan innebara att
ndgon missgynnas av skal som har samband med en diskrimineringsgrund.

Trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska, verbala, psykosociala, ske i
text och bild. Som exempel pa krénkande behandling kan ndmnas att retas, mobbas,
frysa ut ndgon och knuffas.

Bade personal och barn kan géra sig skyldig till trakasserier och krankande
behandling. I juridisk bemarkelse kan barn inte diskriminera varandra.

Vardegrund m.m.
Basen foér Svanens forhallningssétt, dess organisation och samverkansformer &r

e respekt,
e ansvar och
o professionalitet.

Planen innebar bland annat att alla forskolans enheter och medarbetare med
utgdngspunkt i vardegrunden arbetar efter

allas lika varde,

att var och en vagar och far vara den man ér,

att var och en forstar och uppskattar olikheter

att var och en forstar att alla &r viktiga for varandra.

Det forutsatter empati, nyfikenhet, sjalvkansla/sjalvfértroende och kunskap, nagot
som anvands, tranas och lars ut i det dagliga arbetet.

Vision kring likabehandling och arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

P& Svanen ska alla kdnna sig trygga och respekterade samt veta att det vid behov
alltid finns en vuxen att vénda sig till. Var och en ska bemétas utifran allas lika varde



och lika rattigheter och ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Var och en ska behandlas med respekt och tillit.

Allt arbete pa férskolan ska utga fran FN:s barnkonvention och barns réttigheter.

Om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling and& sker ska var och en
vara sdker pa att Svanen utreder, sétter in atgarder och foljer upp det.

Svanen tar kraftfullt avstdnd fran alla tendenser till trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling.
Verksamheten utgar fran och ska

e genomsyras av betydelsen av allas lika varde,

e ha fokus p3 trivsel for alla som vistas pa foérskolan,

e vara tydlig betraffande likabehandlingsplanens och planen mot krankande
behandlings innebdrd for alla berérda barn, medarbetare och vardnadshavare.

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska hela tiden ses
Over och revideras, se nedan.

M3l med arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Foérskolan mal &r att alla barn och vuxna ska kdnna trygghet och trivsel varje dag i
forskolan. Alla barn och vardnadshavare ska alltid ha nagon att vanda sig till samt
kénna och kanna till det. Den enskilde eller den vars kamrat blir utsatt fér ndgon form
av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, ska kunna vanda sig till
nagon vuxen pa férskolan och bli lyssnad till.

Denna likabehandlingsplan och plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt det dagliga arbetet ska tydligt visa dels att Svanen tar avstand fran
alla former av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, dels hur
Svanen arbetar med dessa fragor samt utvéarderar det arbetet.

Arbetet med likabehandling ska vara en sjalvklarhet fér alla som arbetar pd Svanen.

Ansvarsfordelning

Styrelsen
Svanens ledning, styrelsen, har det yttersta ansvaret for att arbetet mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling bedrivs och ska darmed i olika
sammanhang tydliggéra férskolans policy och denna plan samt f6élja upp och
utvardera insatserna. Styrelsen pa Svanen stravar efter att en anda av omtanke och
omsesidig respekt skall genomsyra all verksamhet pa forskolan. Det framjande och
forebyggande arbetet varje dag ar en férutsattning for att lyckas i detta arbete.

Styrelsen ska sprida information och kunskap till féraldrar om férskolans arbete kring
likabehandling, diskriminering, trakasserier och krankande behandling genom
informations parm som féraldrarna far.

Rektorn

Rektorn ansvarar for att
e planen féljs upp och revideras varije ar,
e nyanstallda informeras om planen,



o planen aktualiseras och diskuteras sa att varje medarbetare pa férskolan ar
inférstadd med de regler och férhaliningssatt som géller,

e medarbetarna fortbildas i arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

o stddja medarbetare i det framjande, forebyggande och dtgardande arbetet,

» tydliggdra konsekvenser om barn och vuxna inte féljer vara vardegrunds-regler,

e nér rektorn far kdnnedom om att ndgon anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, anmala det till
styrelsen och utreda anmalan och

 vid behov skyndsamt vidta atgarder.

e Anonym anmalan lamnas i I3dan: "Ris o ros”.

Medarbetaren
Alla som arbetar pa Svanen har ett ansvar for att
e arbeta utifran denna plan,
e halla planen aktuell,
e arbeta framjande i sin planering for att motverka diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling,
e vara uppmaérksam pa, reagera, motverka och utreda och alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling,
e omedelbart ta upp handelser som kan utgéra eller utgér diskriminering,
trakasserier och krankande behandling med berérda barn och medarbetare,
e snarast anmala diskriminering, trakasserier och krankande behandling till
forskolechefen och,
e nér det ar fraga om barn, alltid informera berérda vardnadshavare

Pedagoggruppen
All personal ska vid personalmdten analysera planen, diskutera aktuella arenden och

arbetet enligt planen pa forskolan. Forskolldrarna har en stodjande funktion till 6vriga
medarbetare i arbetet kring likabehandling.
Revidering och kartlaggning

For att sakerstalla att forskolan alltid har en aktuell plan, revideras planen enligt
nedanmodell. Barn, foraldrar och medarbetare ar med i processen.

Hoésten
Infér samtal med vardnadshavare genomfdrs barnintervjuer med de &ldre
barnen.
Planen gas igenom med medarbetare och barn.
Vid forsta foraldramétet pa hésten presenteras planen.
Barn/Elevrad.
FN - veckorna
Véren
Infér samtal med vardnadshavare genomfdrs barnintervjuer om bland annat

kamratskap/gemenskap.

Planen gds igenom med medarbetare och barn.



Barn/Elevrad

Utifrén lasdrets arbete, det som framkommit vid enkater (Nackas
kommunkundundersékning och Svanens egen enkat), féraldramoten,
utvecklingssamtal och enhetens utvarderingar. Likabehandlingsplanen revideras
pa planeringsdagen, héstterminen.

Revidering av planen och kartlaggning ska ske i enlighet med modellen ovan. Till hjalp
i arbetet anvands
e psykosociala enkat
samtal,
intervjuer med barnen,
foraldramoéten2ggr/ar
samtal med vardnadshavare 2ggr/ar
medarbetarnas egna utvarderingar och systematiska kvalitetsarbete,
medarbetarsamtal 2-3 ggr/ar februari, maj och november.
pedagogméten 8-10ggr/ar
Forskollararnas mdéten med rektorn
kundenkaten
ovrigt

Styrelsen ansvarar for att sammanstalla trivselenkater/ samtal samt lamna in dessa
till styrelsen skyndsamt efter detta genomférande.

Kartlaggningsmetoder:
e Barnobservationer goérs hela tiden
Inskolningssamtal med vardnadshavaren.
Samtal for foralder / vardnadshavare 2 ggr/ ar.
Genomgang av rutiner och regler
Regelbundna samtal med pa avdelningsméten och p-méten
Prata med barnen p& samlingen om vardegrunden och nar incidenter uppstatt.
Genomgang av férskolans regler upprepande ganger.
Vardegrunden pa medarbetarsamtalen. (nov)
Psykosociala enkat

Framja - Forebygga - Atgirda

I arbetet med likabehandling och mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska en réd trad féljas av alla som arbetar pa férskolan och inom alla
omraden, oavsett dignitet av den krédnkande behandlingen.

Det framjande arbetet ska starka de positiva férutsattningarna fér likabehandling i
verksamheten och behéver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det
omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det ska riktas mot alla och bedrivas utan
forekommen anledning och vara en naturlig del i det vardagliga arbetet

Det forebyggande arbetet ska ta sikte pd att minimera risken for krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer. Det omfattar omraden som i en kartldggning av
verksamheten identifieras som riskfaktorer.



Det 3tgirdande arbetet forutsatter goda rutiner for att upptacka, utreda och
atgarda diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Det arbetet ska
pabérjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en medarbetare kanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Vidare innebar det att verksamheten
maste vidta atgarder som dokumenteras och utvérderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Handlingsplan - rutiner

Upptackt av diskriminering, trakasserier och krankande behandling kraver bland
annat

o uppmarksamhet pa hur barn moéts och beméts i olika aktiviteter — t.ex. vem har
inte ndgon att leka med, blir inte vald, stalls utanfor,

e kontinuerliga samtal med barn, medarbetare och féraldrar,

e tid att lyssna och

e vara narvarande.

Medarbetare som direkt eller genom annan (barn, féraldrar eller utomstaende) far
kidnnedom om diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling mellan nagra
parter eller pa gruppniva, har det inledande uppdraget att l16sa konflikten.

Den primara uppgiften ar att omedelbart stoppa diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det kravs inte bevis for att inleda en utredning av vad som har
intraffat.

Arbetet sker utifran

e direkt tillsdgelse - kort markering omedelbart nér ndgot intréaffar,

e trepartssamtal — den som uppmarksammat beteendet och berdérda barn/vuxna
berattar sin version och den som endast uppmarksammat beteendet lyssnar
och tolkar,

e allvarssamtal - enskilda samtal med berdrda, vdrdnadshavare kontaktas eller
narvarar vid allvarligare handelser i vilka fall samtalet sker i narvaro aven av
forskolechefen och eventuellt foretradare for styrelsen.

Samtalen anpassas utifran alder och mognad. Vid behov ska vardnadshavare vara
med vid dessa samtal.

Syfte med samtalen ar bland annat att
e tareda pa vad som har intréffat,
e beddma om det roér sig om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och
e identifiera vad som ligger bakom det som har intraffat

for att kunna
e analysera det intraffade,
e beddma behovet av vidare 3tgarder,
e 3dtgdrda samt
e folja upp och utvardera med berérda parter och vardnadshavare.

Aterkoppling och information till berérda parter ska ske kontinuerligt.

Dokumentation av vad som skett och atgarder som har vidtagits, ska ske i en




handelserapport. Rektorn tar del av rapporten och rapportera vidare allvarligare
handelser till styrelsen. Atgarder ska vid allvarligare handelser vidtas i samrad med
styrelsen.

Férhallningssétt
Det &r den enskilda individens egna upplevelser som &r utgdngspunkt fér bedémning
och utredning av det som har hant.

Vid konflikt med barn och mellan barn ar det viktigt att ha en positiv syn till barnens
formaga att sjélva klara av att 16sa sina konflikter. Genom ett demokratiskt
forhallningssatt och genom att visa respekt blir barnen involverade och
ansvarstagande i konfliktldsning.

Alla m3ste hjélpa och stddja varandra for att underlatta konfliktldsning.

Om personal diskriminerar, trakasserar eller kranker barn
Vid information om att medarbetare diskriminerar, trakasserar eller kranker barn ska
anmalan ske till férskolechefen som ansvarar for utredningen.

Rektorn ska
e ha samtal med berérda parter,
o kontakta vdrdnadshavare,
e besluta om fortsatta atgarder,
e eventuellt kalla in facklig organisation,

e dokumentera foérloppet och
e rapportera till och ha en kontinuerlig dialog med styrelsen.

Rutin for akut handelse

Rutiner for att upptacka Lyhérd for vad som sags eller vad som sker bland
trakasserier och barnen / vuxna.
krankningar Alltid ha kontroll éver vad barnen gor.

Vem vander man sig till? Rektorn, Eliana Braga i forsta hand.
Skyddsombuden, Asa Erlandsson i andra hand.

Rutiner for utredning och Kontaktar berérda personer med efterféljande samtal.

dtgarder Atgardsplan skrivs.
Uppfoéljning Med berérda personer och pedagoger.
Dokumentation Allt skrivs ner och dokumenteras.

Skador rapporteras.




